altera

INFRASTRUCTURE

Baerekraftspolicy

Bzerekraft er direkte knyttet til Alteras suksess pa lang sikt. Var visjon er a lede
offshore-energibransjen inn i en baerekraftig framtid, og vi har ansvar for a gjennomfere
de nedvendige endringene. Derfor har vi forpliktet oss til hele tiden a seke og skape mer

baerekraftige lasninger.

Altera har sluttet seg til FNs 17 barekraftsmal, og resultatene vi oppnar pa vei mot
denne visjonen, males opp mot disse bzaerekraftsmalene. Var policy er at alle vare
strategiske og daglige beslutninger skal veere forankret i falgende prinsipper:

Milje
e  Gjennom innovasjon, operasjonell ekspertise og kontinuerlige forbedringer skal vi forbedre vare
miljgresultater og jobbe for at bransjen skal bli klimangytral.
e Visgker a veere i forkant av utviklingen av miljgvennlig teknologi.
e Vireduserer utslipp og avfall til et minimum og paser at alt avfall blir ansvarlig handtert.

Samfunn
e Vi stgtter og anerkjenner menneskerettighetene, avskaffelsen av barnearbeid og tvangsarbeid,
organisasjonsfrihet og retten til kollektive forhandlinger.

e Vare ansatte spiller en avgjgrende rolle i var virksomhet, og det er de som er vart viktigste aktivum. Vi
stoler pa dem, behandler dem med respekt og verdighet og paser at de har et trygt arbeidsmiljg hvor
det ikke forekommer trakassering eller forskjellsbehandling.

e Viinvesterer i vare ansatte og i lokalsamfunnene der vi driver virksomhet, slik at vi sikrer at vare
ansatte har de aller beste muligheter for a utfere sitt arbeid pa en trygg mate.

Foretaksstyring

e Vi motarbeider alle former for korrupsjon, herunder utpressing og bestikkelser.
e Vare forretningsbeslutninger og tiltak skal vaere etisk forsvarlige og i trad med lover og forskrifter.
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Huvis det er avvik mellom den engelske versjonen av denne policyen og en eventuell
oversatt versjon, skal den engelske versjonen ha forrang. Desember 2025




